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Vous avez envie de vous investir en faveur de la solidarité territoriale dans la Vienne ?
Et plus spécifiquement pour accompagner les associations d’intérét général lauréates de la Fondation.

Rejoignez la Fondation Territoriale de la Vienne !

Pour assurer son développement ambitieux, la Fondation Territoriale de la Vienne souhaite renforcer son équipe via un poste
en mécénat de compétences (ou détachement de personnel) de Chargé-e de mission — accompagnement des lauréats et
coordinateur de son dispositif « Impact & RésOnnance Territoriale ».

Vous serez en interaction permanente avec plus de 70 acteurs et dirigeants bénévoles impliqués dans cette initiative originale
d’innovation sociétale et évoluerez au quotidien au sein d’une petite équipe permanente, composé d’'une déléguée générale,
d’une assistante administrative et d’'une bénévole en charge des relations aux associations du territoire.

Type de poste : Poste prioritairement ouvert en détachement de personnel des acteurs publics locaux ou en mécénat de
compétences des acteurs privés. Poste a mi-temps.

Duree : 18 mois

Période souhaitée : Dés que possible

Structure d’accueil : Fondation Territoriale de la Vienne

Lieu : Chasseneuil du Poitou (présentiel + télétravail possible)

Encadrement : Déléguée Générale externalisée de la Fondation

Contexte

Le dispositif « Impact & RésOnnance Territoriale », développé par la Fondation Territoriale de la Vienne, vise a accompagner les
associations locales engagées dans les transitions sociales, numériques et écologiques, en particulier sur les thématiques
«Mobilité solidaire pour tous » et «Alimentation de qualité pour tous ».

Ce programme, co-construit avec les acteurs du territoire, offre aux associations un parcours d’accompagnement collectif, des
outils concrets, des temps de mise en réseau, ainsi qu’un acces a des compétences et expertises thématiques.

Pour 2025-2026, le programme s’étoffe avec 5 jours de formation a la carte, une brique supplémentaire dédiée aux acteurs de la
mobilité (Mobiboost Solidaire) et intégre un suivi individuel des lauréates. En outre, le programme s’ouvre aussi aux associations
faiblement employeuses du territoire (3 a 5 places leur sont réservées), ce qui nécessite un renfort dédié.

Objectif du poste

Assurer un suivi individualisé et la mise en relation efficace des associations accompagnées, en lien avec les partenaires
institutionnels et les membres du Comité Révélateurs d’Initiatives, pour renforcer leur impact territorial et les accompagner plus
spécifiquement en fonction de leur besoin, via des mises en lien avec les acteurs économiques.

Missions

Sous la responsabilité de la Déléguée Générale de la Fondation, vous piloterez 'ensemble du programme Impact et RésOnnance
Territoriale.

1. Suivi opérationnel des associations accompagnées

Etre I'interlocuteur-rice référent-e pour les lauréats et les structures accompagnées.

Assurer le suivi individualisé de leur participation au programme : présence, besoins spécifiques, retours, bilans a chaud et a froid
des formations.

Identifier les freins ou leviers d’action et orienter vers les bons outils, partenaires ou actions du programme

2. Organisation et suivi des temps forts du programme

Organiser et préparer en partie les supports et veiller au bon déroulement des journées de formation, des webinaires de
sensibilisation et ateliers (MobiBoost, Impact&Co).

Etre I'interlocuteur référent des formateurs et intervenants ponctuels pour chaque action du programme.
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Assurer 'organisation logistique des formations (recherche de locaux, traiteurs,...) si possible en mécénat en nature et
contractualisation avec les mécenes.
Contribuer a la valorisation post-événement (retour en images, synthese, diffusion aux partenaires).

3. Coordination des relations avec les partenaires publics

Selon la disponibilité de la Déléguée Générale, prendre le relais et assurer |'interface avec les services du Département et de la
DDETS, et/ou représenter la Fondation dans les comités techniques thématiques du Département ou de la DDETS ou des EPCI
souhaitant nous associer a leur réflexion, en particulier sur les themes : « Mobilité pour tous » et « Alimentation de qualité pour
tous ».

Etudier la pertinence de mise en lien entre les associations du programme et les EPCI en zones rurales pour mieux intégrer ces
associations avec les acteurs locaux et mieux comprendre les besoins locaux auxquelles elles répondent.

Réaliser la synthése des besoins terrain issus des webinaires, matinales et ateliers de co-développement

4. Communication

Assurer la coordination de la communication opérationnelle liée aux séquences (brief pour les publications, éléments de synthese,
relais des dates clés)

Travailler avec la DG, et la community manager et les communicants bénévoles pour alimenter les supports (réseaux sociaux,
newsletter, site web)

Appuyer la production des replays et ressources pédagogiques utiles a la mutualisation des contenus issus du programme (padlet
des supports de formation, animation du groupe WhatsApp des lauréats...)

Compétences

e Appétence ou expérience associative ou bonne connaissance du tissu associatif.

e Expérience en animation de réseau, accompagnement de structures ou coordination de projets.
e Sens du relationnel et de I'écoute.

e Aisance rédactionnelle.

e Connaissance de |'écosysteme local de la Vienne ou volonté de s’y intégrer rapidement.

e Bonne maitrise des outils de formalisation et de suivi (Word, Excel et PowerPoint).

Intéréts du poste pour le détaché — I'entreprise mécene ou la collectivité

Expérience enrichissante a I'intersection de I'innovation sociale, du mécénat et des politiques publiques.

Opportunité de coordonner un programme au sein d’une structure soutenue par plusieurs institutions.

Développement de compétences en accompagnement associatif, partenariats publics/privés, communication territoriale.
Possibilité de valoriser sa structure d’origine en tant que partenaire a impact.

Application des regles fiscales du mécénat en vigueur (Réduction d’IS de 60% du salaire du salarié détaché sur le temps alloué).

Déplacements : a prévoir ponctuellement sur le territoire pour rencontrer les associations sur plusieurs Communautés de
Communes du territoire et pour les formations.

Candidature et information :

Qui sommes-nous ?



mailto:helene@fondationterritoriale86.org
https://www.fondationterritoriale86.org/
https://www.linkedin.com/company/fondation-territoriale-de-la-vienne/
https://www.fondationterritoriale86.org/la-fondation_876/rapport-d-activite-2024_1031.html

